Ordenanza N°661
Dto. de Promulgacion N°048 — 12/01/2.004

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE NOGOYA
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA
ORGANICA MUNICIPAL
I - DESIGNACION DE FUNCIONARIOS

Articulo 1°.- El Despacho de los asuntos del Departamento Ejecutivo Municipal,
estard a cargo de dos funcionarios con el rango de Secretarios, uno denominado
Secretario de Gobierno, Hacienda y Promocién Comunitaria y otro Secretario de
Obras y Servicios Publicos, los cuales serdn designados por el Presidente de la
Municipalidad, quien los remueve o en su caso resuelve sobre su renuncia.
Articulo 2°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Gobierno, Hacienda y
Promocién Comunitaria las siguientes dependencias: Subsecretaria de Hacienda,
Coordinacién de Deportes y Coordinacion de Cultura y Turismo.

Articulo 3°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos
las siguientes dependencias: Subsecretaria de Servicios Publicos y Direccién de
Obras Publicas.

Articulo 4°.- Las reparticiones antes mencionadas estardin a cargo de
funcionarios con el rango respectivos que serdn designados por el presidente de
la Municipalidad, quien los remueve y en su caso resuelve sobre sus renuncias
Articulo 5°.- En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad los
Secretarios y/o Subsecretarios y/o Director y/o Coordinadores serdn suplidos
interinamente en los cargos por los funcionarios que resuelva el Presidente
Municipal.

Articulo 6°.- El Departamento Ejecutivo podra crear ad referéndum del H.
Concejo Deliberante Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones y organismos
de menor jerarquia, de conformidad con las competencias establecidas en la
presente ordenanza, como asi también Concejos Asesores de los sectores
sociales, econdmicos y culturales.

Articulo 7°.- Los Subsecretarios, Director y Coordinadores asistiran al
Secretario correspondiente en la conduccién y decision de los asuntos de su
competencia.

II - COMPETENCIA DE LOS SECRETARIOS



Articulo 8°.- El Presidente de la Municipalidad en lo que se refiere a las areas de
gobierno, hacienda y promocion comunitaria y de obras y servicios publicos,
serd asistido por los funcionarios que desempeifien tales cargos en las mismas, los
que refrendardn con su firma los actos del Departamento Ejecutivo, con las
responsabilidades establecidas en la Ley 3001 y en esta ordenanza en materia de
su competencia como integrante del Gobierno Municipal.

Articulo 9°.- Seran competencias de los Secretarios antes mencionados toda
materia que refiere el Capitulo II de la Ley 3001, sin perjuicio de las atribuciones
y deberes que dicha norma impone exclusivamente al Presidente Municipal
Articulo 10° - El despacho de los asuntos que correspondan al gobierno de la
Municipalidad se distribuird en la forma que a continuacién se determina sin que
esto implique limitar las materias de las competencias de las respectivas dreas,
sin perjuicio de otros que surjan de la naturaleza propia de los asuntos que
conducen

IIT —-ORGANIZA CION MUNICIPAL

A- SECRETARIA DE GOBIERNO, HACIENDA Y PROMOCION
COMUNITARIA

Articulo _11°.- Depende directamente del Presidente de la Municipalidad y
tendrd bajo su dependencia la Subsecretaria de Hacienda, Coordinacién de
Deportes, Coordinaciéon de Cultura y Turismo, Delegacion Administrativa
Municipal de Villa 3 de Febrero conforme a ordenanza 637 del 25 de marzo de
2003

Articulo 12°.- Serd competencia exclusiva de la Secretaria de Gobierno,
Hacienda y Promociéon Comunitaria lo siguiente:

1- Reemplazar al Presidente de la Municipalidad segun el Art. 84° de la
Ley 3001.

2- Mantener las relaciones con el Gobierno Nacional, Provincial de
nuestra y otras provincias y con las demas Municipalidades.

3- Entender en los asuntos relacionados con las Comisiones Vecinales y
demas organizaciones de la comunidad.

4- Entender en la convocatoria a sesiones de prérroga y extraordinarias
del Concejo Deliberante.

5- Entender en la ejecuciéon de leyes electorales y del régimen de
partidos politicos, en convocatoria, cumplimiento y garantias de los
procesos electorales.

6- Entender en las relaciones con la Iglesia Catdlica Apostdlica y
Romana y con los demés cultos autorizados, garantizando la libertad
religiosa de todos los habitantes de la ciudad.

7- Entender en los actos de cardcter patridticos, efemérides, feriados,
asuetos asi como el emplazamiento de monumentos.

8- Entender en las relaciones en materia de seguridad con las Fuerzas
Provinciales y Nacionales de seguridad.

9- Entender en el archivo y custodia de la documentacién general de la
accion de gobierno.

10- Entender en la defensa civil de la poblacion.




11- Intervenir en la relacién con el Concejo Deliberante.

12-Entender en el trdmite administrativo que se gestione ante el
Presidente Municipal.

13- Entender en el control de las politicas generales y en la sustanciacién
de sumarios correspondientes al personal municipal.

14- Entender en lo atinente a la difusion de la informacién de los actos de
gobierno y de los mensajes del Presidente Municipal a la poblacion.
15-Entender en lo atinente a ceremonial y protocolo del gobierno

municipal.

16- Entender en la impresion y publicacion de los actos de gobierno y
otros de interés social, incluyendo las ordenanzas.

17-Entender en la planificacién, obtencidn, coordinacién, andlisis y
evaluacion de estadisticas y censos locales.

18- Entender en la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los
agentes municipales.

19- Entender en lo relativo a organizacién y funcionamiento de la
estructura administrativa del municipio.

20- Entender en todo lo relativo a custodia del patrimonio municipal.

21- Entender en el seguimiento y evaluacion de las realizaciones de todas
las areas y dependencias municipales.

22-Intervenir en la elaboraciéon de estudios, politicas y estrategias que
hagan a los objetivos municipales.

23-Entender en la elaboracién del proyecto de presupuesto general de
gastos y célculo de recursos del municipio.

24- Entender en lo atinente a la Contabilidad Municipal, a la fiscalizacion
de todo gasto e inversion que se ordene sobre el Tesoro Municipal.
25-Entender en la elaboracién y fiscalizacion del régimen de compras,

ventas y contrataciones del municipio.

26-Entender en todo lo atinente al régimen de coparticipacion de
impuestos nacionales y provinciales.

27-Entender en el control y fiscalizacién de los recursos propios de
jurisdiccién municipal.

28- Entender en lo atinente al control de pagos de la deuda publica.

29-Entender en todo lo referente a sistemas administrativos e
informadticos utilizados en la municipalidad.

30- Entender en lo atinente a la promocién de las actividades econdmicas
locales.

31- Entender en la cooperacién y promocion de las instituciones de bien
publico, asi como también en la participacion de la poblacién en la
gestion de la promocidn social.

32- Entender en la promocién de actividades deportivas y recreativas de
la comunidad.

33-Entender en la asistencia integral de la familia y toda persona
necesitada y/o desocupada.

34-Promover la rehabilitacion y reinsercion de las personas con
capacidades diferentes, brindando igualdad de derechos vy
oportunidades.



35- Intervenir en los casos de emergencia social que requieran un auxilio

inmediato.

36- Entender en la promocién de actividades relacionadas con la

juventud.

37-Entender en la promocién de actividades destinadas a erradicar las

causas del alcoholismo, drogadiccién y otras enfermedades.

38- Entender en la promocion de actividades artisticas y culturales en

todas sus manifestaciones.

39- Entender en la aplicacién de la politica sanitaria de acuerdo a las

facultades y objetivos municipales en coordinacién con el hospital
publico y entidades privadas que desarrollen actividades vinculadas
con la salud publica en general.

40- Entender en todo lo referente a la administracion de establecimientos

de salud publica municipal.

41-Entender en la elaboracién de politicas de profilaxis e higiene de la

poblacién.

42- Entender en todo lo atinente a la politica de personal.
43- Entender en lo atinente a reglamentacion y control del trénsito.

B - SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 13°.- Depende directamente del Presidente de la Municipalidad y

tendrd bajo su dependencia la Subsecretaria de Servicios Publicos y Direccion
Obras Publicas.

Articulo 14°.- Serd competencia exclusiva de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos lo siguiente:

1-

2.

3-

Reemplazar al Presidente de la Municipalidad en caso de ausencia del
Secretario de Gobierno, Hacienda y Promocién Comunitaria.

Ejecutar y coordinar toda la politica de obras y servicios publicos
municipales, conforme a la normativa vigente.

Entender en la planificacion, promocidn, ejecucién y control de las
obras publicas que se desarrollen en el dmbito de la jurisdiccion
municipal.

Entender en la programacién, ejecucién y control de las acciones
necesarias para asegurar la correcta prestacion de los servicios
publicos a cargo del Municipio.

Entender en la acciones destinadas a conservacion de la obra publica
y del patrimonio municipal.

Entender en el estudio, planificacién, construccion, administracion y
explotacion de los servicios de obras sanitarias.

Entender en el estudio, planificacién, construccion, administracion y
explotacion del servicio de alumbrado publico.

Entender en el estudio, proyecto, construccion, operacion,
mantenimiento y administracién de obras de prevencién y defensa
contra inundaciones y otros fendmenos naturales.

Entender en todo lo relacionado con las politicas y el desarrollo de las
redes y obras de infraestructura vinculadas con la provisiéon de



energia eléctrica, gas, redes de comunicacién y en general ocupacion
de la via publica y espacio aéreo.

10- Entender en la coordinacién de la planificaciéon urbana y de la

11-

preservacion del medio ambiente.
Entender en todo lo atinente a control de normas vigentes en materia
de construccion de obras privadas.

12- Entender en todo lo relacionado con la elaboracién y actualizacién del

catastro municipal.

C - SUBSECRETARIA DE HACIENDA

Articulo 15°.- Depende funcionalmente del Secretario de Gobierno, Hacienda y

Promocién

Comunitaria tendrd bajo su dependencia directa la Contaduria

Municipal, Tesoreria, Oficina de Cémputos, Compras y Suministros, Personal y

Tasas.

Articulo 16°.- Sera competencia exclusiva de la Subsecretaria de Hacienda lo

siguiente:
1-

2-

O-

10-
11-

12-

13-
14-

Ejecutar la politica de recursos y gastos del Gobierno Municipal
observando y haciendo observar las disposiciones legales vigentes.
Entender en la relacién con el area de Hacienda Publica Provincial,
Nacional y de las demds Municipalidades.

Elaborar en tiempo y forma el proyecto de Presupuesto General de
Gastos y Célculo de Recursos en base a las directivas impartidas por
el Presidente Municipal y con la participacién de los funcionarios
responsables de todas las dependencias del municipio.

Fiscalizar la ejecucion del presupuesto General de Gastos y Célculo
de Recursos.

Ejecutar y controlar todas las acciones relacionadas con los recursos
provenientes de coparticipacidon nacional y provincial.

Fiscalizar la contabilidad general del Municipio ordenando controles
y auditorias internas que estime pertinentes.

Proponer la sancién de normas referidas al régimen de recursos y
gastos del municipio.

Proponer la sancién de normas referidas a procedimientos
administrativos y contables tendientes a obtener un eficiente
funcionamiento del Municipio.

Elaborar y proponer la reglamentacion de las ordenanzas referidas a
la hacienda y presupuesto municipal.

Fiscalizar las funciones de la tesoreria municipal.

Elaborar informes y estadisticas sobre la evolucion de la hacienda y el
presupuesto de Recursos y Gastos del Municipio.

Intervenir en el desarrollo y funcionamiento del sistema informético
municipal.

Participar en lo atinente al registro parcelario y su valuacion.
Organizar y dictar cursos de capacitacion para el personal del area y
de otras direcciones cuando asi lo estime conveniente o se lo
requieran otras dependencias.



15-Participar y proponer politicas de promocion de actividades
economicas locales.

16- Ejecutar la politica de personal.

17- Entender en la organizacidn, registro y mantenimiento del archivo
municipal.

18-Entender en la administracién y control econdmico de edificios
municipales.

19- Mantener actualizado el inventario de bienes del municipio.

D - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 17°.- Depende funcionalmente del Secretario de Obras y Servicios
Publicos y tendrd bajo su dependencia Alumbrado Publico, Recolecciéon de
Residuos, Volcadero Municipal, Parques Plazas y Paseos, Monumentos
Publicos, Obras Sanitarias, Terminal de Omnibus, Playa de Estacionamiento de
Camiones.

Articulo 18°.- Serd competencia exclusiva de la Subsecretaria de Servicios
Publicos lo siguiente:

1- Ejecutar y coordinar toda la politica de servicios publicos
municipales, conforme a la normativa vigente.

2- Coordinar con los sectores técnico-profesionales de la municipalidad
la programacion, ejecucion y direccion de la prestacion de los
servicios publicos a cargo del municipio y/o contratados en forma
permanente o transitoria con terceros.

3- Controlar la ejecucién de los contratos de concesién de servicios
publicos que hubieran sido concesionados a terceros.

4- Atender el mantenimiento y ampliacion del servicio de alumbrado
publico.

5- Ejecutar en lo que corresponda la ampliacién y mantenimiento del
servicio de Obras Sanitarias.

6- Entender en todo lo referente a mantenimiento y conservacion del
Cementerio Municipal.

7- Entender en la recoleccién y disposicion de residuos domiciliarios,
bioldgicos e industriales.

8- Entender todo lo concerniente a conservacion, reposicién o remocion
del arbolado publico.

9- Atender en cuanto a la creacién, mantenimiento y uso de espacios
verdes de jurisdiccion municipal o los que por convenios particulares
se incorporen a su area.

E - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 19°.- Depende funcionalmente del Secretario de Obras y Servicios
Publicos y tendrd bajo su dependencia directa  Corralén, Carpinteria,
Cementerio, Herreria y Departamento de Vivienda.

Articulo 20°.- Sera competencia exclusiva de la Direccion de Obras Publicas lo
siguiente:




10-

11-

Ejecutar y coordinar toda la politica de obras publicas municipales,
conforme a la normativa vigente.

Coordinar con los sectores técnico-profesionales de la municipalidad
la programacion, ejecucion, direccion y control de las obras publicas
municipales.

Disponer la ubicacién y control del personal asignado a su drea,
conforme a las obras a ejecutar.

Disponer sobre el mantenimiento y uso de equipos, maquinarias o
vehiculos municipales, afectados definitiva o transitoriamente a su
area.

Proponer la adquisicion de equipos y herramientas de trabajo acorde a
las necesidades del é&rea, elevando la propuesta a los niveles
correspondientes.

Entender en el apoyo municipal a instituciones, en lo que se refiere a
obras.

Disponer sobre el funcionamiento de los talleres municipales.
Entender en la ejecucion de obras de mantenimiento y conservacion
de los edificios municipales.

Disponer respecto de mantenimiento, conservacion y apertura de
calles.

Entender en todo lo concerniente a la ampliacién, conservaciéon y
mantenimiento del cementerio municipal.

Entender en todo lo referente a administraciéon y control de materiales
y elementos acopiados en su drea.

F- COORDINACION DE CULTURA Y TURISMO

Articulo 21°.- Depende funcionalmente del Secretario de Gobierno, Hacienda y
Promocién Comunitaria y tendrd bajo su dependencia directa Museos, Casa de
la Cultura, Aula Satelital, Banda Municipal de Misica, Coros Municipales,
Escuela de Musica y toda dependencia referente a promocion y desarrollo de la
cultura y turismo municipal.

Articulo 22°.- Sera competencia exclusiva de la Coordinacién de Cultura y
Turismo lo siguiente:

1-

2-

3-

Ejecutar la politica de actividades culturales y de promocién del
turismo municipal, acorde a la normativa vigente.

Entender en el cultivo de las tradiciones locales, provinciales y
nacionales.

Programar y ejecutar actividades culturales que reafirmen Ila
conciencia nacional y el conocimiento del proceso histérico local y
provincial.

Promocionar y realizar actividades artisticas en todas sus
manifestaciones.

Promover la ensefianza y difusién de la cultura autéctona.

Fomentar y administrar bibliotecas y museos.

Coordinar acciones para vincular actividades educativas con
organismos provinciales y nacionales que impartan educaciéon formal
y no formal.



8- Asesorar a estudiantes respecto de planes de apoyo y becas existentes
en el dmbito municipal, provincial y nacional, estableciendo los
vinculos necesarios con los organismos correspondientes.

9- Promover la participacion del pueblo en toda manifestacion cultural.

10- Entender en el registro, administracién conservacién y defensa del
patrimonio histdrico, artistico y cultural de la ciudad.

11- Intervenir en el emplazamiento y conservacion de monumentos.

12- Entender en la programacion de circuitos que aporten al fomento del
turismo.

13- Entender en las relaciones con organismos provinciales y nacionales,
publicos y privados vinculados a la cultura y el turismo.

G- COORDINACION DE DEPORTES

Articulo 23°.- Depende funcionalmente del Secretario de Gobierno, Hacienda y
Promocién Comunitaria y tendrd bajo su dependencia directa Polideportivo y
Sala del Deporte.
Articulo 24°.- Sera competencia exclusiva de la Coordinaciéon de Deportes lo
siguiente:
1- Ejecutar la politica de deportes y recreacién municipal, acorde a la
normativa vigente.
2- Elaborar el plan anual de actividades del area.
3- Coordinar el apoyo del municipio a las instituciones deportivas.
4- Entender en la participacion del municipio en los organismos
representativos del deporte a nivel provincial.
5- Coordinar las actividades deportivas con el Concejo Municipal de
Deportes y con organismos nacionales y provinciales.
6- Entender en el funcionamiento de la Sala del Deporte.
7- Coordinar el uso y mantenimiento del Polideportivo Municipal.
8- Fomentar el desarrollo de actividades deportivas amateur.
9- Promover la participacion de nifios y jOvenes en actividades
deportivas.
Articulo 25°.- Faciiltase al Presidente Municipal para habilitar cada reparticion
prevista en la presente organica, al momento que considere oportuno.
Articulo 26°.- Autorizase a la Subsecretaria de Hacienda a producir las
readecuaciones presupuestarias que fuera menester a los fines de la presente,
conforme a la ordenanza presupuestaria.
Articulo 27°.- Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.-

Nogoy4, Sala de Sesiones, 9 de enero de 2.004.-

Aprobado por unanimidad en general y particular — sobre tablas



